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Kako naj vas poklicemo?
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Kaj se boste naucili na tej
delavnici:

1 Spoznavanje drug drugega
Sodelovanje med skupinami
|zboljgajte intrapersonalne spretnosti
Razumevanje samega sebe

Resevanje konfliktov

QOUWOLLLO

Osebni in poklicni nasveti




Ta intenzivni 5-dnevni te€aj je zasnovan tako, da
izobrazevalne strokovnjake opremi s spretnostm
in znanjem, potrebnimi za u€inkovito vodenje in v
Studentov. S kombinacijo interaktivnih
dejavnosti igranja vlog in

dinamiénih vaj bodo udelezenci raziskali

kljuéne koncepte vodenja skupine, vkljuéno s
komunikacijo, resevanjem konfliktov in
odlo¢anjem.

Ves €as te€aja bo velik

poudarek na praktiéni uporabi. Do konca
programa bodo udelezenci

razvili globlje razumevanije, kako u€inkovito
voditi ekipe v izobrazevalnih okoljih

, ki spodbujajo pozitivno timsko kulturo.



Shupa
Vsi
dosezejo vec.

Sprejmimo moc¢
sodelovanja in spoznajmo drug
drugega.
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/Ste v televizijski oddaji in ste b|l| poslani na puscavski otok. Ce zellte
 Delajte v skupinah, razpravljajte in se.odloCite, katere predmete bi
\v.zell da bi vam pomagaln prenasat| izzive otoka Po;asmte svoje izbire in kako bo

acila zagofavljojo zaécﬂo pred vremensk|m| vphvu, pomago;o ohranja
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Soncenje

¢istilec vode




SPOROCILO )
AKTIVNO POSLUSANJE
IN RESEVANJE PROBLEMOV K]E SEM?

Wyl

1. NariSite svojo trenutno situacijo na delovhem mestu. Kaj
teZzava, ki se nenehno ponavlja?
2. Delite v parih. Poslusajte svojega kolega, ne da bi komer

3. Zdaj nariSite reSitev tega problema. Kako izgleda v idealr
svetu?
4. Povejte svojemu kolegu, medtem ko poslusajo, ne da bi |

5. Kaj lahko storite, da bi se priblizali te]
resSitvi? Napisite nekaj odkritij, ki bodo pomagala vasemu
prihodnjemu jazu, da pride tja.
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VASO POZORNOST!




