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Kmetijsko izobrazevanje
ha Hrvaskem

Kaj smo spoznali v Osijeku in kaj lahko uporabimo pri razvoju BC
Naklo

Predstavitev za sodelavce
Biotehniski center Naklo

Marijan Pogacnik | Erasmus+ Job Shadowing | 2026
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4 Od obiska do idej za BC Naklo

Hrvaski sistem je podoben naSemu, reforma pa prinasa drugac¢en nacin organizacije u¢enja

IzhodiSce obiska Modularna reforma
Poljoprivredna i veterinarska Skola Osijek ucni izidi, kompetence in CSVET
Hrvaski sistem KPT in Agrotehnicar

ravni, programi in nadaljevanje Solanja podobnosti, razlike in praktiéno u¢enje

Kaj prenesti v BC Naklo

predlogi za programe, posestvo in spremljanje kompetenc

Vsebina Erasmus+ Job Shadowing | Hrvaska, 2026
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4 Hrvaska v nekaj stevilkah

Velik in regionalno raznolik prostor vpliva tudi na mrezo strokovnih Sol

=~ 3,9 mio 56.594 km? 20 + 1

prebivalcev povrsine regionalnih enot

ocena prebivalstva; upadanje in staranje celinska in jadranska Hrvaska 20 Zupanij in mesto Zagreb
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EU/€

¢lanica EU

EU od 2013; evro od 2023

Za kmetijsko izobrazevanje so klju¢ne velike regionalne razlike: Slavonija, zivinorejske regije, vinorodna obmocja, Mediteran in turizem.

Hrvaska

Erasmus+Job Shadowing | 2026
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g Hrvaski sistem omogoca vec poti
Po osnovni Soli dijaki izbirajo med gimnazijskimi in poklicnimi oziroma strokovnimi programi
Predsolska vzgoja Osnovna Sola Poklicni programi Strokovni programi Visoko Solstvo
vrtec 8 let pretezno 3 leta pretezno 4 leta Studij po drzavni maturi

Triletni programi vodijo predvsem v poklic, Stiriletni pa omogocajo SirSe strokovne kompetence in nadaljevanje Studija
po drzavni maturi.

Izobrazevanje Erasmus+ Job Shadowing | Hrvaska, 2026
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HKO 3
HKO 4.1
HKO 4.2
CSVET

UTR

Reforma

Reforma spreminja logiko pouka

Od Solskega leta 2025/26 se uvajajo modularni poklicni in strokovni kurikuli

do 2 leti

3 leta

4 leta

kreditne tocke

skozi module

nizje poklicne kvalifikacije

poklicni programi

strokovni in tehniski programi

obseg uc¢nih izidov in kvalifikacije

ucenje, temeljece na delu

. *
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poklicna
usposobljenost

neposreden vstop
vdelo

SirSa strokovna
usposobljenost

preglednejsSe
vrednotenje

Sola, praktikum ali
delodajalec

Kljuéni premik: manj poudarka na seznamu vsebin, ve¢ na tem, kaj dijak po modulu zna samostojno izvesti.

Erasmus+ Job Shadowing | Hrvaska, 2026
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g Skupni sektor povezuje hrano, zivali in prostor
Hrvaska uporablja sektor »Poljoprivreda, prehrana i veterina«
Kmetijstvo Hortikultura Prehrana
rastlinska in Zivalska proizvodnja vrtnarstvo in cvetliCarstvo predelava, kakovost in varnost hrane
Veterina Mehanizacija Agroekologija
zdravje in dobrobit Zivali stroji in tehnologija pridelave okolje, tla, voda in trajnost

Povezovanje podrocij je zelo podobno konceptu slovenskih biotehniskih Sol in Konzorcija.

Sektor Erasmus+ Job Shadowing | Hrvaska, 2026
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b Osijek povezuje kmetijstvo in veterino
Sola je dober primer $iroko zasnovanega biotehnikega strokovnega centra
Stiriletna programa
Agrotehnicar in Veterinarski tehni¢ar — strokovna kvalifikacija HKO 4.2.
Triletna programa
Cvjecar in Mehanicar poljoprivredne mehanizacije — usmeritev v konkretni poklic.
Ucenje zdelom
Praktikumi, proizvodne povrSine, delovne naloge in sodelovanje z delodajalci.
Osijek
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o Prakticno ucenje je vkljuceno v module

UTR ni le praksa pri delodajalcu, temve¢ na¢rtovano ucenje v realnih delovnih situacijah

specializirane ucilnice in praktikumi
Solske kmetijske povrSine in objekti

njive, sadovnjaki, vinogradi in zas¢iteni prostori

delo pri delodajalcih pod mentorstvom

vrednotenje dosezenih u¢nih izidov

Prakti¢no ucenje Erasmus+ Job Shadowing | Hrvaska, 2026
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s Agrotehnicar je kompetencho zasnovan

Cilj je povezati agronomijo, tehnologijo, trajnost in upravljanje

Rastlinska pridelava

Zivinoreja

1) oG LR T

Mehanizacija

Digitalizacija

Upravljanje

Agrotehnicar

tla, rastline, varstvo, pridelovalni postopki

reja, krmljenje, zdravje in dobrobit Zivali

varno delo, stroji in sodobne tehnologije

podatki, evidence in precizno kmetijstvo

organizacija proizvodnje, ekonomika in trg

Erasmus+ Job Shadowing | Hrvaska, 2026
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w KPT in Agrotehnicar sta primerljiva, ne enaka
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Oba trajata Stiri leta in vodita do ravni EOK 4, poudarki pa so razli¢ni

4 leta EOK 4 240 / 241 720 ur

trajanje raven kreditne tocke praksa KPT

KPT 240 KT / Agrotehni¢ar najmanj 241

v obeh drzavah SOK 5/HKO 4.2 CSVET

568 ur prakticnega pouka + 152 ur PUD

KPT izrecneje poudarja podjetnistvo in odprti kurikul; Agrotehnicar pa ucne izide in uc¢enje, temeljece na delu, vgrajeno v module.

Primerjava BC Naklo | Hrvaska, 2026
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Del programa ToCke Delez
Splosno izobrazevanje 99 41,1 %
Strokovni del skupaj 142 58,9 %
— obvezni strokovni moduli 124 51,5 %
—izbirni strokovni moduli 18 7,5 %
SKUPAJ 241 100 %

Novi program se uvaja postopoma —v 2026/27 velja za 1. in 2. letnik, za vse Stiri letnike pa bo veljal od 2028/29.

Hrvaska uporablja pojem ,,ucenje temeljeno na radu - UTR* (ucenje temeljece na delu)

Obvezni strokgvni moduli Med izbirnimi moduli so zelo zanimive vsebine, kot so digitalizacija v

* agrobotanvlkg, o kmetijstvu, ampelografija, ¢ebelarstvo, ovCereja in kozjereja, tehnologija
*  agroekoloski dejavniki, mleka in mlecnih izdelkov, stroski in kalkulacije, urbana poljedelstva,

* terenske in laboratorijske raziskave, mediteranske kulture, govedoreja

. kmetijska tehnika,
. kmetijstvo in okolje,

 ekolosko kmetijstvo, Vsak modul doloc¢a tri dele:

* tehnologija pridelave poljScin, 1. Vodeni proces ucenja i poucavanja
* tehnologija pridelave vrtnin, - vodeno ucenje in poucevanje

* anatomijain splosSna zivinoreja, 2. Ucenje temeljeno na radu (UTR)

* govedorejain prasiCereja, > prakti¢no delo

* kmetijska mehanizacija, 3. Samostalne aktivnosti ucenika

* sadjarstvo in vinogradnistvo, - samostojno delo dijaka.

* podjetnistvo in marketing itd.



o 7 . < 7 c 4-letni program ® HKO 4.2 e ucni izidi
Agrotehnicar (Hrvaska): modularno izobrazevanje SR deon
Struktura programa Kje poteka UTR?
Kako je organizirana praksa?
24 1 CSVET Sola praktikumi, laboratoriji, Solsko
tock Praksa ni samo lo¢en predmet; posestvo
vgrajena je v strokovne module kot UTR
za pridobitev kvalifikacije + zaklju¢na Rani - . B
naloga eI ) (e Realni pogoji njive, nasadi, hlev, rastlinjak
Q o
regionalni centri kompetentnosti
99 CSVET 142 CSVET
splosno strokovno

" SEE B ETE B 1 [ L, Delodajalec | etiia ali kmetijsko podjetje

Splosnoizobrazevalni predmeti: skupaj 1.915 ur

1. 2. €6 4 ‘, Samostalne aktivnosti u¢enika
490 490 455 480

Pri delodajalcu

e dogovorjeni ucni izidi
e mentor z ustrezno kvalifikacijo
e pogodba o izvajanju UTR

ur po letnikih

K{uéno sporocilo za primerjavo Hrvaski modularni model ne izhaja samo iz vprasanja »koliko ur prakse«, ampak predvsem: katere kompetence
s Slovenijo mora dijak doseci z dejanskim delom in kje jih lahko najbolj kakovostno doseze.

Vir: ASOO/MZOM, Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije agrotehni¢ar/agrotehni¢arka, NN 2025.
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o Najvecja razlika je organizacija ucenja
Shematski prikaz poudarkov; dolzine ¢rt ne predstavljajo koli¢inskih meritev
Slovenija: predmet ali modul vsebina in cilji
« N dokazljiva
Hrvaska: sklop uénih izidov kompetenca

del programav

Prakti¢ni pouk Soli

nacin izvedbe

Ucenje, temeljece na delu znotraj modulov

lo€eno nacrtovano

PUD pri delodajalcu obdobje

Sola, posestvo

Realna delovna situacija ali delodajalec

prilagajanje

Odprti kurikul Sole okolju

preglednost obsega
ucnihizidov

CSVET in modularnost

zakljucni izpit ali
drzavna matura

Zakljucevanje

Kljuéno vprasanje za BC Naklo: kako pri vsaki prakti¢ni nalogi jasneje opredeliti pricakovani izid, dokaz in merilo uspesnosti?

Primerjava BC Naklo | Hrvaska, 2026
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b Vloga ucitelja postaja bolj mentorska
Modularni pristop zahteva skupno nacrtovanje, povezovanje vsebin in spremljanje napredka
Nova vloga ucitelja Pogoji za uspeh
Nacrtovanje skupaj z drugimi ucéitelji Cas zzgnl'(tt:)sz:je
Delovna naloga realen problem iz prakse Prostor in oprema za realne naloge
Mentorstvo usmerjanje in povratna informacija $ola, posestvo
Mentorji I
delodajalci
Dokazi izdelek, postopek ali zagovor
- modularnost in
Usposabljanje
kompetence
Vrednotenje jasna merila uénega izida

Za uvedbo podobnega pristopa niso dovolj novi dokumenti; potrebni so ¢as za sodelovanje, oprema, mentorji in usklajena merila.

Ucitelji BC Naklo | Hrvaska, 2026
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g CNTERNALY 0 cenjujemo lahko tudi napredek kompetenc

Klasi¢na ocena 1-5 ostaja, vendar jo lahko dopolnimo z jasnimi dokazi praktiénega znanja

1 2 3

Ucni izidi Delovne naloge Merila kakovosti

varnost, samostojnost, pravilnost in

kaj mora dijak znati ali izvesti kaj dijak naredi v realni situaciji . .
ucinkovitost

Sofinancira
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4

Mapa dokazov

izdelki, fotografije, evidence,
porodila in refleksija

Kompetenéno spremljanje omogoca, da dijak, ucitelj in delodajalec vidijo ne le oceno, ampak tudi dejanski razvoj

usposobljenosti.

Vrednotenje

BC Naklo | Hrvaska, 2026
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w Kaj lahko prenesemo v BC Naklo?

Najvecja vrednost obiska je v konkretnih izboljSavah nasSega dela

Ucniizidi za prakti¢ne vaje dolo¢imo jasen izdelek ali izvedbo
éOlSkO posestvo obravnavamo ga kot u¢ni poligon, ne le proizvodnjo
Kompetenéna mapa spremljamo napredek od 1. do 3. oziroma 4. letnika
Skupno naértovanje povezemo stroko, podjetnistvo, digitalizacijo in trajnost
Partnerstvo z Osijekom izmenjava nalog in pilotni modul KPT v letu 2026/27

BC Naklo Erasmus+Job Shadowing | 2026
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Razprava

Vprasanja za skupno razpravo

Primerjava je koristna, ¢e iz nje izberemo izvedljiv naslednji korak

Katere elemente hrvaske modularne zasnove ze izvajamo, pa jih ne poimenujemo tako?

Pri katerem modulu KPT bi najlazje preizkusili kompetenc¢no mapo dijaka?

Kako naj Solsko posestvo dosledneje povezemo z u¢nimi izidi in ocenjevanjem?

Katero skupno aktivnost z Osijekom lahko pripravimo za dijake ali ucitelje?

Cilj: dogovor o eni pilotni aktivhosti, odgovorni osebi in okvirnem roku izvedbe.

Sofinancira
Evropska unija

BC Naklo | 2026



Sofinancira
Evropska unija

P/ o .
@ BIOTEHNISKI
»’f" CENTER NAKLO

Iz obiska v izboljsavo

Hrvaska reforma nas spodbuja, da Se jasneje povezemo ucne izide, prakso in
spremljanje kompetenc.

Biotehniski center Naklo
Strahinj 99, 4202 Naklo, Slovenija
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